
un trouble DYS
le diabète

le cancer
UN handicap psychique

le syndrom
e d’Asperger

TRAVAILLER AVEC...

Ouverts à tous les salariés, nos ateliers « travailler avec… »  
permettent de comprendre et d’aborder sans tabous :

 Æ L’impact des handicaps non visibles sur la vie au travail 
(pour la personne, pour ses collègues,…)

 Æ Les questions que chacun peut se poser : 
Comment me comporter ? 
En parler ou pas ?

 Æ Les moyens de compensation et d’accompagnement

 Æ Les bonnes pratiques et comportements adaptés

Construits pour être ludiques et interactifs, animés pas 
des intervenants experts, ces ateliers peuvent être déployés 
en libre accès ou sur inscription.

Les participants, à l’issue de chaque atelier, se voient remettre 
une fiche pratique récapitulative.

ue l’on soit collègue, manager, RH, correspondant 
handicap, représentant du personnel… on a tous 
besoin de repères pour être plus à l’aise dans 
nos relations avec les salariés concernés par 
un handicap non visible.

Q

T ’hompouss Consultants  crée pour vous un évènement 
sur mesure et vous propose un déploiement clef en main, 
de la campagne de communication pour annoncer l’événement 
au bilan des ateliers.
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Suivant



un trouble DYS
le diabète

le cancer
UN handicap psychique

le syndrom
e d’Asperger

TRAVAILLER AVEC...

30-45’’Comprendre 
ce qu’est le diabète

�
Découvrir le quotidien 

des personnes diabétiques 
au travail

�
Savoir comment 

accompagner une 
personne diabétique

- Programme -

Comprendre 
les troubles cognitifs

È
Savoir comment accompagner 

une personne porteuse 
d’un trouble DYS

È
Savoir comment se comporter 
avec une personne porteuse 

d’un trouble DYS

Jeu quiz
È

Mise en situation 
de surcharge cognitive

È
Expérimentation 
d’un trouble DYS

 Æ À la découverte de la surcharge cognitive

 Æ Les différents troubles des DYS : 
Dyslexie, Dyspraxie, Dyscalculie 

 Æ Les aides techniques

 Æ L’accompagnement et les modes de compensations 
mobilisables
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le diabète
le cancer

UN handicap psychique
le syndrom

e d’Asperger
TRAVAILLER AVEC...

45’’Comprendre 
ce qu’est le diabète

�
Découvrir le quotidien 

des personnes diabétiques 
au travail

�
Savoir comment 

accompagner une 
personne diabétique

- Programme -

lele

 Æ À la découverte des diabètes de type 1 et 2

 Æ Diabète et vie professionnelle : 
Quels impacts ? 
Quelles questions ?

 Æ Concilier diabète et activité professionnelle

 Æ Les liens entre le diabète et la reconnaissance 
de la qualité de travailleur handicapé

Comprendre 
ce qu’est le diabète

È
Découvrir le quotidien 

des personnes diabétiques 
au travail

È
Savoir comment 
accompagner une 

personne diabétique

Projection 
d’un film
È

Témoignage 
d’un patient expert

Atelier créé en partenariat 
avec la Fédération Française 

des Diabétiques.

ANIMATION
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le cancer
UN handicap psychique

le syndrom
e d’Asperger

TRAVAILLER AVEC...

45’’Comprendre 
ce qu’est le diabète

�
Découvrir le quotidien 

des personnes diabétiques 
au travail

�
Savoir comment 

accompagner une 
personne diabétique

- Programme -

lele
Comprendre 

ce qu’est le cancer
È

Comprendre les incidences 
de la maladie sur la vie 

au travail
È

Savoir accompagner 
un salarié concerné 

par la maladie

Diffusion de vidéos 
de témoignages

L’atelier est animé 
par une consultante 

qui accompagne au quotidien 
des salariés qui reviennent 

à l’emploi après leur cancer, 
des équipes et des managers.

 Æ Pour chacune des trois phases clef ( l’annonce 
de la maladie, les soins et le retour à l’emploi ) : 
Incidence pour la personne concernée, 
Incidence pour le collectifs de travail.

 Æ Bonnes pratiques et comportements à adopter

 Æ L’accompagnement au retour à l’emploi
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UN handicap psychique
le syndrom

e d’Asperger
TRAVAILLER AVEC...

45’’Comprendre 
ce qu’est le diabète

�
Découvrir le quotidien 

des personnes diabétiques 
au travail

�
Savoir comment 

accompagner une 
personne diabétique

- Programme -

Comprendre ce qu’est 
le handicap psychique

È
Identifier les possibles impacts 

des déficiences psychiques 
sur la vie au travail

È
Partager bonnes pratiques 
et comportement à adopter 
pour accompagner un salarié 

porteur d’une déficience 
psychique

Jeu quiz
È

Projection d’une vidéo 
de témoignages

È
Échanges 

avec les participants 
sur leurs expériences

Atelier animé par 
un intervenant expert 

 Æ Tour d’horizon des idées reçues 
Entre représentations et réalités

 Æ Le handicap psychique en définitions 
Zooms sur la dépression et le burn-out

 Æ Déficiences psychiques et emploi 
Incidences, compensations et comportements 
adaptés
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le syndrom
e d’Asperger

TRAVAILLER AVEC...

45’’Comprendre 
ce qu’est le diabète

�
Découvrir le quotidien 

des personnes diabétiques 
au travail

�
Savoir comment 

accompagner une 
personne diabétique

De nombreux Asperger occupent 
des postes de cadres dirigeants ou 
cadres supérieurs. Savoir les identifier 
permet de mieux comprendre leurs 
difficultés relationnelles qui peuvent 
sembler incompréhensibles au regard 
de leurs compétences techniques et 
leur fonction.

- Programme -

Comprendre et enrichir 
ses connaissances sur 

les handicaps invisibles avec 
l’exemple du syndrome d’Asperger.

È
S’initier aux bons comportements 

à adopter dans les relations 
professionnelles avec 

des « Aspies »

Diffusion d’une vidéo 
de témoignages

Cet atelier sera animé par un 
consultant T’Hompouss et une 

consultante experte 
de ce sujet*. 

* Coach spécialisée dans l’accompagnement 
à l’intégration de personnes souffrant 
du syndrome d’Asperger, collaborant 

au projet Opportunité Asperger 
de l’association Compagnie 

des TED.

 Æ Les attitudes possibles d’un « Aspie » au travail : 
Présentation par des exemples concrets, interviews 
et mini jeux,...

 Æ Les attitudes aidantes : 
Découverte des comportements à éviter et à adopter 
pour favoriser l’intégration optimale dans le collectif 
de travail avec des exemples de réussites.

Remarque
A

De nombreux Asperger 
occupent des postes de cadres 
dirigeants ou cadres supérieurs. 

 
Savoir les identifier permet de 

mieux comprendre leurs difficultés 
relationnelles qui peuvent sembler 
incompréhensibles au regard de 
leurs compétences techniques 

et leur fonction.
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