
LE NOUVEAU CATALOGUE DES   

INTERVENTIONS DU FIPHFP 

Ce nouveau catalogue suit la logique de parcours de vie personnel et professionnel d’une personne en 

situation de handicap. 

Pour une meilleure cohérence, les besoins de la personne et du collectif de travail sont organisés en 10 entrées 

thématiques et regroupés autour de 3 objectifs. 

Fiche technique 

Objectif 2 : 

Créer les conditions de succès de l’insertion 

et du maintien dans l’emploi 

 Accompagner l’employeur dans le 

développement d’une politique handicap 

 Recruter un collaborateur en situation de 

handicap 

 Aménager le poste de travail d’une personne en 

situation de handicap 

 Accompagner les personnes en situation de 

handicap via des aides humaines 

 Renforcer l’accessibilité numérique 

Objectif 3 : 

Assurer la pérennité des compétences et 

connaissances relatives au handicap au    

travail 

 Former les personnes en situation de handicap 

 Informer, sensibiliser  et former les collaborateurs 

Fiche technique n°5 

Notre site : guadeloupe.handipacte.org 

Objectif 1 : 

Favoriser l’accès à l’emploi 

 Favoriser l’accès aux aides destinées à améliorer 

les conditions de vie personnelles et 

professionnelles des personnes en situation de 

handicap 

 Améliorer les conditions de transport 

 Renforcer l’accessibilité des lieux de travail et  

l’accessibilité bâtimentaire 
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